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Missio

15.4.2020

Lisaa laadukkaalla toiminnallaan
maakunnan asukkaiden liikunta- ja
urheiluharrastusta kaikissa ika-,
vaesto- ja kulttuuriryhmissa
vhteistyossa urheiluseurojen seka
muiden paikallisten ja
valtakunnallisten toimijoiden

kanssa.



Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry

POPL1

Liikunta ja Urheilury

PoPLi

* Pohjois-Pohjanmaan
maakunnan alueella
toimiva lilkkunnan ja
urheilun palvelujarjesto

* PoPLi auttaa ja tukee
muita maakunnassa
toimivia urheilu- ja
lilkunta-alan jarjestoja,
erityisesti urheiluseuroja
ja niiden alueellisia
organisaatioita.

15.4.2020




Toiminta

15.4.2020

e Seuratoiminnan tukeminen
 Lasten ja nuorten liikunta
e Aikuisliikunta

* Ydintoimintaa tukeva
hanketoiminta

* Hallinto- ja talouspalvelut
jasenille
* Lilkuntavaikuttaminen
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Tyota hyvassa seurassa
— urheilu ja liikunta seurat,
vhdistykset ja jarjestot

tyollistajina




Hankkeen toteuttaja: Pohjois-Pohjanmaan
Liikunta ja Urheilu ry

Hankkeen toteutusaika: 1.2.2020-31.1.2023

Hankkeen kohderyhma: tyottomat ja
pitkaaikaistyottomat seka osatyokykyiset

Hankkeen toteuttamisalue: li, Muhos, Oulu,
Pudasjarvi, Vaala

Rahoitus: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus,
mukana olevat kunnat, PoPLi

Hankkeessa kaytetaan tyollistamista edistavia



Hankkeen - Tyttdmien,

tavoitteena on pitkdaikaistyottomien seka
edistaa osatydkykyisten

tyollistymismahdollisuuksia




L * Lilkunta- ja urheiluseurat
Tyollistajina « Yhdistykset

* Jarjestot

* Pohjois-Pohjanmaan viidessa

. kunnassa (li, Muhos Pudasjarvi,
Tarjotaan Oulu ja Vaala)

valmiuksia

6nhakija|le * Ylldpitdd tyohyvinvointiaan,
tyokykya

* Jatkotyollistymismahdollisuuksiin



* Lilkunta- ja urheiluseuroissa,

Hankkeen vhdistyksissa ja jarjestoissa
taustalla tyotehtavat ovat laajoja eika

. toimijoilla valttamatta ole
tunnistetut toiminnan laadun ja kehittamisen
tarpeet kannalta riittdvaa osaamista

* Seura- ja jarjestotoimijoiden
kuormittuminen




* Maakunnassa on korkea tyottomyys
seka nuorten etta yli 54-vuotiaiden
keskuudessa.

e Lilkkunta- ja urheiluseuroissa,
jarjestoissa ja yhdistyksissa on
monipuolisesti tarjolla eri alan
osaamisen tyotehtavia

e Tyollistamisen nakdkulmasta
kayttamaton mahdollisuus



* Tyollistyvat

Osatavoitteet — * Oppimis- ja tySkokemusta
Tyonhakijat * Vahvistavat ty6elamataitoja ja —valmiuksia

* Lisaavat ja vahvistavat omaa

tyohyvinvointia j

ymmarrysta heic

tyohyvinvoinnin j

a tyokykya seka
an omasta roolistaan
a tyokyvyn yllapitajana

* Loytavat itselle sopivat keinoja
tyohyvinvoinnin ja tydkyvyn yllapitamiseen
elintapaohjauksen avulla



* Vahvistavat omia tyonhakutaitoja

e Tarjotaan tyodkaluja tydnhakuun,
omien vahvuuksien tunnistamiseen ja
hyodyntamiseen seka vaihtoehtoisten
urapolkujen tunnistamiseen
jatkotyollistymisen tueksi yksilollisen
uravalmennuksen avulla

* Tuetaan tyonhakijaa
tyollistymisprosessissa ja tyossa olo
jkana



Tyota
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PoPLin
koulutukset

§

—

\

\

Tyo
vhdistyksessa

| —




Valmennus



Tarjolla

Hyvinvointia

Mahdollisuuksia




Seurat, jarjestot
ja yhdistykset

Tavoitteita

* Seurat, yhdistykset ja jarjestot
tyollistavat tyottoman tyonhakijan

* Helpottamaan vapaaehtoisten
tyota

* Tuomaan ammattimaisuutta
e Uutta toimintaa

* Nostetta seuraan ja yhdistykseen



* Kynnys madaltuu
tyontekijan palkkaamiseen

* Toimintaedellytyksiin tukea

* Tarjotaan valmiudet kehittaa
toimintaa ammattimaiseksi

koulutettujen tyontekijoiden

avulla



* Yhteistyota esimerkiksi
mahdollistamalla palkatun

Seurat, tyontekijan tydpanoksen
vhdistykset ja jakamisen usean toimijan kesken
jarjestot

* Lisaavat ja vahvistavat valmiuksia
tyonantajana toimimiseen

 Lisaavat ja vahvistavat omaa
roolia ja osaamista
tyohyvinvoinnin edistajana,

palkattujen tyontekijoiden,
vapaaehtoisten osalta




Yhdistyksen
polku

Tietoaja
tukkea

Mita toita tarjolla

-

Tuki koko prosessin ajan



* Tyonantajakoulutuksen
Mita seura,
vhdistys, jirjestd  ° Tukea koko prosessin ajan

saa hankkeelta
* Tukea tyontekijan jatkotydllistamiseen

* Seurakehityskoulutuksia tarpeiden
mukaan

* ldeoita tyollistamiseen



* Verkoston hyodyt (kokemusten
jakamista)

* Tyontekijan perehdyttamisen
vhdistystoimintaan ja tehtavaan
tarpeen mukaan

* Tukea yhteispalkkaamiseen

« Kohtaamisia
= Tyonhakijoiden
" Kunhan kanssa



\

Tyota hyvassa
seurassa- hanke
tutuksi tilaisuuksia

Jarjestetaan Teams-
etayhtydella
28.4,5.5, 7.5. 2020

lImoittautuminen:
eeva-leena.ylimaki@popli.fi

* Tietoa hankkeesta

* Tietoa, tukea tyollistamisen
prosessiin

 Millaisia tukia voi saada
tyollistamiseen

* Tyollistamisen tielle

* Aktivointia tyotehtavien
kartoittamiseen




Tyota hyvassa
seurassa —

* Tarjotaan tyokaluja ja
valmiuksia kehittaa ja toimia

tyonantajanakoulutus tydnantajana
PoPLi jarjestaa

* Tyohyvinvoinnin osaamista




Muut PoPLin * seuran hallinto
koulutukset . seuran verotus
* seuran viestinta

e seuran varainhankinta
(uusi)

* yhteisollisyys ja ihmisten
johtaminen



Osatavoitteet — ° Tyottémyys kunnissa vahenee

Kunnat
* Yhteistyon kehittaminen ja
vahvistaminen seurojen,
jarjestojen ja yhdistysten kanssa
vhteistyota

 Kehittavat yhteistydssa toimintaa



Hankkeen
hyodyt kunnille

* Toimiva Ja ammattimaisesti
hoidettu liikunta- ja
urheiluseurat, yhdistykset:

e Ovat elinvoimaisen kunnan
vksi tekija

* Luo positiivista kuvaa
kunnasta

* On kunnan vetovoimatekija



* Luo mahdollisuuksia ja
P_arantqa eri ikaisten
likkumista ja hyvinvointia

* Yhteistyossa voidaan
kehittaa uudenlaista
toimintaa, jossa kunnan
tarpeet huomioidaan




* Elintapaohjauksen ja
tyohonvalmennuksen avulla
lisaantyy omasta
terveydesta ja
hyvinvoinnista huolehtivia
tyossakayvien kuntalaisten
osuutta




* Eeva-Leena Ylimaki
Projektivastaava

Yhteystiedot 0503678590

Anna-Mari Makela
Projektitydntekija
050 377 0100

Juha Laukka
Seurakehittaja
050 406 0288

Sahkopostit ovat muotoa: etunimi.sukunimi@popli.fi



PoPLin rooli
hankkeessa




Kiitos
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Pro gradu — tutkielma: Palkattu tyontekija
urheiluseurassa - kansalaistoiminnan voitti vai
tappio?




Tutkimustuloksia:  ° Toiminta:
Tyontekljan tulo * Seuran toiminta laajenee

* Monipuolisuus
seuradn * Jadsen maara kasvaa

* Toiminta muuttuu:

e Organisoidummaksi

e Asiat tapahtuu varmemmin ajallaan
 Joidenkin asioiden hoitaminen helpottuu




e Lisaksi:

* Viestinta

* Tiedotus

* Markkinointi
e Lisavolyymia
* Maara kasvoi

* Aiempaa saanndllisemmaksi



